FORTBILDUNG

Im regelmaBig stattfindenden Mitarbei-
tendenjahresgesprach werden Bedarfe
identifiziert und nach Abwagung der
Bedurfnisse der Kita Fort- oder Weiter-
bildungen durchgefuhrt.

RegelmaBig finden beispielsweise

160 Std. Fobis, Fortbildung zur Praxis-
anleitung, fachliche Fortbildungen und
berufliche Qualifizierungen statt.

L ERNEN

ENTWICKLUNGSMOGLICHKEIT

Unser Trager bietet mit der Vielzahl an Einrichtungen eine Vielzahl an
Einsatz- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten.

Wir beschaftigen Mitarbeitende im padagogischen Dienst von der
Inklusionsassistenz Uber die Erganzungskraft bis hin zur Fachkraft.
Mdochtest du Verantwortung fur Kolleg*innen tbernehmen, hast auch
du die Moglichkeit, dich Uber die internen Stellenausschreibungen auf
Fuhrungspositionen als Standort- oder Verbundleitung zu bewerben.
Auch Stellen in gruppentbergreifenden Tatigkeiten (Sprachforder-
kraft oder plusKiTA-Kraft) bieten dir die Mdglichkeit dich fachlich
weiterzuentwickeln.

Wir sind sehr stolz, dass der GroBteil, der in den letzten Jahren als
Standortleitung eingesetzten Kolleg*innen den Weg der internen

KARRIERE

Bewerbung genutzt hat.

JOBRAD

Finanziere dir dein eigenes Fahrrad und mache dir die steuerlichen
Vorteile des geldwerten Vorteils beim Radleasing zu Nutzen. Fur die
Fahrt zur Kita oder privat. Es gibt keine VVorgabe bei der Radauswahl.
Wahle aus was dir zusagt und lasse dich im Fachhandel deiner Wahl
peraten.

SpaB haben, Umwelt schonen, fit bleiben — gute Fahrt!

——> Beilnteresse wende dich an
pro-futura.personal@bistum-aachen.de

MOBIL

MAV

Die Mitarbeitendenvertretung bei pro futura

Die Mitarbeitendenvertretung (MAV) setzt sich vertrauensvoll fUr die
Interessen der Mitarbeitenden ein und arbeitet dabei eng mit dem
Dienstgebenden zusammen. Ziel ist es, dass alle Mitarbeitenden fair und
nach geltenden Vorschriften behandelt werden.

Bei Fragen, Problemen, Beschwerden sowie Anregungen kénnen sich
Mitarbeitende persdnlich oder schriftlich an die Mitglieder der MAV

wenden.

—> Beilnteresse wende dich an
mav-pro-futura@bistum-aachen.de

/' mav AR

BENEFITS FUR MITARBEITENDE

Hier ist fur alle etwas dabei!




LIEBE MITARBEITENDE,

seit langem bietet pro futura eine Vielfalt an Mitarbeitenden-Benefits an,
die wir als Zusatzleistungen neben dem Gehalt fur euch zur Verflgung
stellen. Hierbei haben wir auf eine breite Auswahl an Benefits geachtet:
von finanzieller Absicherung im Alter (KZVK) Gber Mobilitdt und Nachhal-
tigkeit (Dienstrad) bis hin zu Gesundheit und Gemeinschaft.

Wir laden dich ein, dir einen Uberblick zu verschaffen und das Richtige
fUr dich zu finden. Wenn Fragen zu den einzelnen Angeboten entstehen,
wende dich bitte an die Geschaftsstelle:

—> pro-futura.info@bistum-aachen.de oder
0241-99 00096 O

Viel Spaf beim Erkunden.

SENEFITS

URBAN SPORTS CLUB

Werde Mitglied im Urban Sports Club, eine
Mitgliedschaft, viele Moglichkeiten. Indoor, Outdoor
oder Live online.

URBAN SPORTS CLUB

Von Fitness und Wellness uber Yoga, Schwimmen,
Tanzen bis hin zu Bouldern und Crossfit®.

Exklusiver pro futura Tarif

Profitiere von stark rabattierten Firmenkonditionen und wahle deinen
individuellen Mitgliedschaftstarif ab 19,90 €/mtl., den Rest zahlt pro
futura fur dich!

I TNESS

BETRIEBSARZT

Der Betriebsarzt kann Anforderungen der Arbeit und Leistungsfahigkeit
der Mitarbeitenden abgleichen und beurteilen, inwieweit die Arbeit Aus-
wirkungen auf die Gesundheit des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin
hat bzw. in Zukunft haben kann. Durch den Einsatz des Betriebsarztes
kdénnen arbeitsbedingte Erkrankungen, Arbeitsunfalle und Berufskrank-
heiten reduziert, die Arbeitsbedingungen und der Gesundheitsschutz
optimiert und eine Qualitatssteigerung der Arbeit erreicht werden.

Das professionelle Team der Praxis, inkl. einer psychologischen Bera-
tung, unterstatzt dich und pro futura.

—> Dr. Dr. med. Michael Suchodoll
PascalstraBe 1 - 52076 Aachen - Tel. 02408 - 713416 O

GESUNDHEIT

GEMEINSCHAFT

... und sonst noch? Um den Zusammenhalt der Mitarbeitenden zu
starken, im stetigen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen zu stehen
und auch privat das ein oder andere nette Wort auszutauschen, bietet
pro futura regelmaBig auch Veranstaltungen, die Uber den Betriebsaus-
flug hinaus gehen an.

Wer am Stadtradeln teilnimmt, erhdht die Chance des ganzen Teams.
Ganz im Sinne von ,nur gemeinsam sind wir stark”. Ein Mal im Jahr
treffen sich alle Rentnerinnen und Rentner, zu einer Besichtigung/Aktivi-
tat und haben bei Kaffee und Kuchen Gelegenheit sich noch einmal zu
sehen und auszutauschen.

Auch die Teilnahme am Aachener Firmenlauf und der Familienwander-
tag machen richtig SpaB. Bei einer eintagigen Auszeit im Jahr kannst du
religiésen, theologischen und ethischen Fragen nachgehen.

AC TION

TARIFVERTRAG

v RegelmaBige, tariflich festgelegte Gehaltserhohungen

v keine Gehaltsverhandlungen notig, gerechte Bezahlung und
Eingruppierung nach Aufgabe und Berufserfahrung

v Arbeitnehmerfreundliche Regelungen

v Krankengeldzuschuss zur Sicherung deines Nettogehalts
peilangfristiger Erkrankung

< pUnktliche Gehaltszahlung

v tariflich geregelten Urlaubsanspruch und Arbeitszeit

v 32 Urlaubstage bei einer 5 Tage Woche im Erziehungsdienst

Vv zusatzlich freiam 24.12. und 31.12. und an einem Brauchtumstag

Altersvorsorge

Zusatzliche Einzahlung in die betriebliche Altersversorgung
(KZVK) durch die Einzahlung von pro futura - Erhéhung der eigenen
Altersversorgung.

SICHERHEIT



